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Domanda

Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

02030350181

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

A.S.P. Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia

Nome RPCT Maurl?lo
Ilario
Cognome RPCT Niutta

Qualifica RPCT

Direttore Generale

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

Data inizio incarico di RPCT

30/01/2020

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte
da soggetto diverso dal RPC (Si/No)

SI

Nominativo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nel MOG 231 &
indicato come sostituto del RPCT (in caso di temporanea ed
improvvisa assenza del RPCT)

Non si sono verificati casi di assenza temporanea del RPC nel 2023

Motivazione dell'assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT







ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI

trasparenza del PIAO o del
231

PTPCT o delle misure integrative MOG

1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE

MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
L'effettiva attuazione del PTPCT da parte di ASP si & concretizzata attraverso l'individuazione, oltre che delle azioni e misure
definite "generali" finalizzate alla prevenzione della corruzione, anche di quelle ulteriori definite "specifiche", individuate
all'interno del proprio contesto di riferimento.
In particolare, si & proceduto attraverso le seguenti fasi operative:
1) Aggiornamento della Mappa dei rischi attraverso l'individuazione delle ulteriori aree di rischio "generali" e "specifiche" per il
settore sanitario, aggiuntive alle aree a rischio corruzione obbligatorie cosi come individuate dall' art. 1, comma 16, L. 190/2012;
2) Valutazione del rischio attraverso l'attribuzione di un livello di rischio a ciascun processo oggetto di analisi;
3) Gestione del rischio, attraverso l'individuazione e la valutazione delle misure predisposte al fine di ridurre o neutralizzare il
rischio;
4) Monitoraggio periodico sulla effettiva attuazione del PTPCT nel suo complesso, garantendo la tracciabilita dello stesso mediante un
sistema di reportistica periodico.

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e DL ilisvos Mel COFso del 2023
5) Esecuzione di corsi di formazione e approfondimenti in materiale di comportamento, nell'ambito di quanto stabilito dal relativo

trasparenza del PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del codice, e legalita che ha coinvolto tutto il perscnale del Comparto, non solo Bmministrativo.

1.A [livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione |6) Informatizzazione e utilizzo Piattaforma Regionale Priamo per accesso ai reparti, che ha comportato per 1'esercizio 2023 che circa
e trasparenza del PIAO/misure integrative MOG 231, indicando i |1l 90% dei ricoveri si sia attuato mediante detta procedura. ) . . o ) )
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema Si vuole significare che l'efficacia di detta attivita sia garantita dalla partecipazione proattiva alle azioni e alle misure poste in

essere, non solo di tutti i Responsabili di Servizio di ASP, per cid che riguarda le rispettive specifiche aree di competenza, ma
anche dal contributo all'attivita svolta da parte dell'Organo di Vigilanza MOG 231 esterno, al quale & affidato altresi 1l'incarico di
svolgere verifiche su aree specifiche, dalle quali non risultano emerse criticita.
E' stata esposta denuncia per un caso di diffamazione a mezzo social nei confronti sia della Direzione Generale che dell'Ufficio
Personale e dell'Amministrazione nel suo complesso. Non si hanno al momento notizie sui relativi sviluppi.
Per quanto riguarda l'attivita investigativa della GdF svolta all'interno dell'ente nell'anno 2022, non sono state ricevute notizie.
L'attuazione del PTPCeT & da ritenersi in linea con le aspettative e gli obiettivi nello stesso prefissati, cid sulla base di una
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione efficace attivita di compartecipazione, a supportc del RPC, da parte sia del Resp. della Trasparenza che di tutti i Dirigenti e
. Responsabili di servizio, nella gestione del trattamento dei rischi, sia generali che specifici individuati, cid attraverso
e tI.‘asparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora‘la gezione . l'applicazione di misure idonee finalizzate alla neutralizzazione degli stessi, seguendo la strategia che prevede il trattamento

1.B anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le misure prioritario di quelle aree considerate a maggior rischio.
integrative MOG 231 siano state attuate parzialmente, indicare
le principali motivazioni dello scostamento tra le misure
attuate e le misure programmate

Il RPC & individuato nella figura del Direttore Generale, Avv. Maurizio Niutta, al quale & affidato l'incarico di predisporre adeguati
strumenti interni all'amministrazione per contrastare l'insorgenza di fenomeni corruttivi. Nello svolgimento delle sue funzioni, si
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e avvale della collaborazione di tutti i Dirigenti e Responsabili di Servizio per le aree di rispettiva competenza, nonché del
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione Responsabile della Trasparenza. I1 RPC dell'ASP di Pavia ha svolto un ruolo significativo in merito all'effettiva attuazione del PNA,
. , cid attraverso la periodica attivita di monitoraggio che comporta la valutazione del livello di rischio tenendo conto delle misure di

1.C |anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle prevenzione introdotte e delle azioni poste in essere. L'attivita del RPC & stata supportata dal proficuo coinvolgimento e dalla
misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno (responsabilizzazione di tutti coloro che a vario titolo partecipano all'adozione e all'attuazione delle misure di prevenzione.
supportato l’azione

2 P < v Non si ravvisano particolari fattori che abbiano ostacolato l'azione di impulso e di coordinamento del RPC dell'ASP di Pavia rispetto
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che all'attuazione del PTPCeT. La gestione dell'Azienda ha garantito l'attenzione alla corretta applicazione delle misure di mitigazione
hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT rischio introdotte (ad. es. applicazione assidua patto integrita).

1.D |rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e







SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL

TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti

PIAO 2023 o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

31 GENNAIO 2024 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

ID

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio
delle misure programmate nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO, nel PTPCT
o nel MOG 231 (domanda facoltativa)

Se non & stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numeroc (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati
nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO, nei PTPCT delle amministrazioni/enti) o nel
MOG 231:

2.B.0

Aree a rischio considerate prioritarie

2.B.00

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

2Bl

Acquisizione e gestione del personale

Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

No

Affari legali e contenzioso

Incarichi e Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

N
Wlw| W |W|w
-

Non si sono verificati eventi corruttivi

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO, nel PTPCT 2023 o nel MOG 231 erano state
previste misure per il loro contrasto
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E' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

Si

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e
specificare se essi hanno riguardato la
totalita oppure un campione di obblighi per
amministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti)

Attivita continuativa da parte degli uffici amministrativi

2 G

1

Indicare se & stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al PNRR,
da pubblicare secondo le indicazioni della RGS,
mediante l'inserimento, nella corrispondente
sottosezione di A.T., di un link che rinvia alla
predetta sezione dedicata all’attuazione delle
misure del PNRR (cfr. PNA 2022, § 3 parte
trasparenza)

No, indicare le motivazioni

L'ente non gestisce fondi PNRR

Formulare un giudizioc sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

Giudizio positivo

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se @ stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione tenendo anche conto dell'obbligo di
formazione sui temi dell'etica (art. 15, 5-
bis, del 4.P.R. 62/2013).

co.

83

Se non é stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

La gestione delle situazioni di conflitto di
interessi

Ssi

Etica ed integrita

Ssi

I contenuti dei codici di comportamento

Si

ol o |o|lu|l u
Hl @ |HE =

w ||| O

I contenuti
trasparenza

del PTPCT/Sezione anticorruzione e
PIAO/MOG 231

Processo di gestione del rischio

5.

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare quali)

Dasein Srl

Formazione in house

Attuata dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione

;oo o o,

Altro (specificare quali)

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

La formazione erogata in materia di prevenzione
della corruzione & risultata adeguata a quanto
programmato per l'anno 2023. P '

ROTAZIONE DEL PERSONALE
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11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.

Indicare se @ stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

11.

Se @ stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltativa)

11.

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

No

11.

Indicare se il codice di comportamento
dell'amministrazione & stato adeguato alle
modifiche intercorse nel 2023 al 4.P.R. n.
62/2013

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.

Indicare se nel corso del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

12.

Se nel corso del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a piu reati):

12.D:

Peculato - art. 314 c.p.

12.D5

Concussione - art. 317 c.p.

12.D.

Corruzione per l’esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.D.

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio —art. 319 c.p.

12.D.

Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12 .D.

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 319quater c.p.

12 .D.

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12D

Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.

12:.Dx

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.

12.D.

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.D.

Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente -art. 353 bis c.p.

12.D.

Altro (specificare quali)
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